ZARZADZENIE NR 2/2021
PREZESA ZARZADU MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACII
W MINSKU MAZOWIECKIM SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

z dnia 15 marca 2021 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Mirisku Mazowieckim
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Na podstawie art. 772 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2019 .
poz. 1040 z péin. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Minsku Mazowieckim Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w brzmieniu nadanym w Zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2021r.

2. Podanie do wiadomoéci pracownikéw tresci regulaminu nastapi poprzez
zapoznanie z jego trescig kazdego pracownika oraz wytozenie do wgladu
w biurze Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mirisku Mazowieckim Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig.
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1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Minsku Mazowieckim

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” okreéla:

a) szczegdtowe warunki wynagradzania,

b) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagréd,

¢) warunki przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy / Spétce — oznacza to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Mifsku
Mazowieckim Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Miejskim Oérodku Sportu
i Rekreacji w Mirisku Mazowieckim Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
na podstawie umowy o prace,

. Prezesie — oznacza to Prezesa Zarzgdu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Minsku Mazowieckim Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Szczegétowe warunki wynagradzania

§3

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem ilosci
i jakosci wykonywanej pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.






3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
W wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o0 prace.

§4

1. Ustala sie maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w Zatgczniku do niniejszego Regulaminu.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze nie niisze niz
przewidziane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na dany rok kalendarzowy.

3. Wynagrodzenie za prace jest wyptacane 28 dnia kazdego miesiaca.

4. Jezeli dzien, o ktérym mowa w ust. 3 jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wowczas wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

5. Wynagrodzenie ptatne jest przelewem na wskazany w pisemnym oéwiadczeniu
rachunek bankowy Pracownika. Na prosbe pracownika wyrazong na piSmie
wynagrodzenie moze by¢ wyptacone gotowka w kasie.

6. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
Zaszeregowania podejmuje pracodawca.

. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd

§5

1. Pracownik moze otrzymaé nagrode za:
1) szczegdlnie wysokg jakosc wykonywanej pracy,
2) sumiennos$¢, staranno$é, samodzielnogé wykazywang przez pracownika
w wykonywaniu powierzonych zadan,
3) kreatywnos¢, usprawnienia na stanowisku pracy,
4) sprawnosé organizacyjng,  dyspozycyjno$é, w tym  gotowoéé
do podejmowania prac w zastepstwie.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezes PO rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku bezposredniego przetozonego pracownika
lub z wiasnej inicjatywy.

3. Wysoko$¢ nagrody uwarunkowana jest:
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1) uzyskiwaniem wynikéw pracy zawodowe;j,

2) stopniem ztozonosci i trudnodci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika.

v, Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego oraz innych dodatkéw

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

Dyrektor ds. Technicznych,

Kierownik Dziatu Marketingu, Imprez i Sportu Mtodziezowego,

Kierownik Sekcji Ratownikow,

Kierownik Sekcji Sprzedazy,

. Kierownik obiektu sportowo — rekreacyjnego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk zawiera sie
w przedziale kwotowym od 700,00 zt do 2 500,00 zt brutto.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez Pracodawce, wyptacany jest w
Sposob i w terminach przewidzianych dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za okres zwolnienia lekarskiego.

® a0 oo

§7

1. Dodatek specjalny moze by¢ Przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje Prezes w ramach érodkdow posiadanych
na wynagrodzenia na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ za okres wystepowania okolicznodci
uzasadniajacych jego przyznanie, w wysokosci nie przekraczajacej 40% tacznie
naleznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,
ktéremu dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny nie moze by¢ przyznany za okresy juz zakoriczone.

5. Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego wraz z uzasadnieniem i wskazaniem
okresu na jaki ma by¢ przyznany, sktada sie w kadrach nie poziniej
niz do dwudziestego dnia miesigca, za ktéry rozpocznie sie jego wyptata.

6. Dodatek specjalny wyptaca si¢ w dniu wyptaty wynagrodzenia.
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7. Dodatek specjalny przystuguje tylko za okres faktycznego wykonywania
zwigkszonych obowigzkéw lub zadar.

§8

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie odrebnych przepiséw.

§9

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletniag prace po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wypftaty
wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyiszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi Spétki za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Jezeli praca w Spétce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

7. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Spétce w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu-do
dnia rozpoczecia tego urlopu.
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§10

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
e) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Spotce w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika Spotki prawa do tej nagrody.

6. Nagrodg jubileuszowa wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi Spétki w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli
dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu
jej wypftaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu iej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryturg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoéé
do okreséw uprawniajagcych do éwiadczer; pracowniczych okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika
do dwéch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sig tylko jedng
nagrode — najwyzsza.
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11. Pracownikowi, ktéry ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi
do tego okresu, dtuiszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody jubileuszowej wyiszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w
petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy
kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;.

12.Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,
w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo
to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

13.W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
¢) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

14.Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

15.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 i 13, oblicza sie wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu  ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

16.Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej i jednorazowe;j
odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci
do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleig uprawnienia pracownicze.

§11

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872 z pozn. zm.).

§12

Pracownikowi za czas podrézy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguja
naleznosci na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowe] jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej. (Dz. U. z 2013 r., poz. 167).
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§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych.

§14

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§15

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalenia.

i Rekreacji
ieckim .
Spétki z ograniczong/efipowiedzialnoscia
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Miejski Osrodek Sportu!

i Rekre i{ii

w Mins lu Mazowieckim
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viedzialnoécia

TABELA

Zatqcznik
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Mirsku Mazowieckim
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych

stanowiskach pracy.

Lp. | Stanowisko pracy Poziom maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego

1. | Dyrektor ds. Technicznych 6 400,00 zt

2. | Gtéwny Ksiegowy 6 200,00 zt

3. | Kierownik Dziatu Marketingu, Imprez i Sportu 5 300,00 zt

Mtodziezowego

4. | Kierownik Sekcji Ratownikow 4 700,00 zt

5. | Kierownik obiektu sportowo — rekreacyjnego 5300,00 zt

6. | Kierownik Sekcji Sprzedazy 4 400,00 zt

7. | Informatyk 5 600,00 zt

8. | Specjalista do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy 5 000,00 zt

9. | Technolog ds. jakosci wody 4 700,00 zt

10. | Specjalista 4 700,00 zt

11. | Ratownik wodny 4 700,00 zt

12. | Pracownik obstugi technicznej 4 700,00 zt

13. | Pracownik zaplecza sportowego 3 900,00 zt

14. | Pracownik obstugi sekretariatu 3 700,00 zt

15. | Sprzedawca biletow 3 500,00 zt

17. | Robotnik gospodarczy 3 200,00 zt

18. | Szatniarz 3 200,00 zt

19. | Sprzqtaczka minimalne wynagrodzenie ustalane

na podstawie Ustawy z 10
paZdziernika 2002 o minimalnym

wynagrodzeniu za grace

Miejskiego Osrodka Sperg(l i Rekreacji
w Minisku Mazowieckim

Spotki z ogramczonq powiedzialnoscig

gr;obert Smuga




