UCHWALA NR 6/2022
z dnia 23.05.2022 r.
Rady Nadzorczej
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mifsku Mazowieckim Sp.zo.o.

Dziatajgc na podstawie na podstawie & 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada postanawia przyjac
zataczone do niniejszej uchwaty:

1. Ogtoszenie o konkursie na Prezesa Zarzadu Miejskiego Oérodka Sportu i Rekracji w Minsku
Mazowieckim sp. z 0. o.

2. Regulamin konkursu na Prezesa Zarzadu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekracji w Mirisku
Mazowieckim sp. z 0. o.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 6/2022
Rady Nadzorczej MOSiR
w Minsku Mazowieckim Sp.z o0.0.

RADA NADZORCZA

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Minsku Mazowieckim Sp. z o.0.

oglasza konkurs publiczny na stanowisko Prezesa Zarzadu

1. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania formalne:

Y

2)
3)
4

3)

6)

7)
8)
9)

spelnia¢ wymogi okreslone w art. 22 pkt. 112 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, oraz okreslone dodatkowo przez Rade
Nadzorcza, to znaczy lacznie spetnia¢ nastepujgce warunki;

a) posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow,

b) posiada¢ co najmniej 8-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg, lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej
na wilasny rachunek,

¢) posiadaé¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnogci gospodarczej na
wiasny rachunek,

d) spetia¢ inne niz wymienione w lit. a—c wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajacego w spotkach handlowych;

korzysta¢ z petni praw publicznych;

posiada¢ petng zdolnosé do czynnosci prawnych;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nie by¢ karanym za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-

XXXVII kodeksu karnego oraz w art. 5 85, art. 587, art 590 i art. 591 kodeksu spotek

handlowych;

wykazywaé  sie znajomoscia  zagadnien ekonomicznych, prawnych i

administracyjnych;

obywatelstwo polskie;

posiada¢ prawo jazdy kat. B;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

2. Wymagania dodatkowe

)
2)
3)
4
5)
6)

znajomos¢ obshugi komputera;

doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

wysoka kultura osobista;

umiej¢tnosé szybkiego podejmowania decyzji i odpornosé na stres;
umiejetnosé pracy pod presjg czasu;

umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢ oraz budowania relacji;

3. Zgloszenia kandydatow powinny zawieraé:

)

CV i list motywacyjny, wlasnorgcznie podpisane;



2) pisemne opracowanie zawierajace  koncepcje funkcjonowania, rozwoju i
zarzgdzania Spotki;

3) kopie dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych, kurséw, szkolen, informacje o
osiagnieciach, wyrdznieniach;

4) kopie $wiadectw (zaswiadczen) potwierdzajgce wymagania, o ktérych mowa w
pkt. 1;

5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom Zajmowania
stanowisk cztonka zarzadu w spotkach handlowych, niekaralnosci, zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z konkursem i stanie zdrowia,
zgodnie ze wzorem udostepnionym przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w
Mifisku Mazowieckim Sp. z 0.0., w siedzibie Zarzadu oraz na stronie internetowe;
https://mosir.org.pl

6) dokumenty dotgcza sie w poswiadczonych przez kandydata kopiach, za wyjatkiem
CV, listu motywacyjnego, o$wiadczef i opracowania, wlasnorecznie podpisanych
przez kandydata.

4. Zgloszenia konkursowe mozna skladaé osobiscie w sekretariacie Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Mifisku Mazowieckim Sp. z 0.0. lub droga pocztowy za
potwierdzeniem odbioru, na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Minsku
Mazowieckim Sp. z 0.0., ul. Wyszytiskiego 56, 05-300 Minsk Mazowiecki w
zamknigtych kopertach z dopiskiem "Rada Nadzorcza Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Minisku Mazowieckim Sp. z 0.0. — Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mirisku Mazowieckim Sp. zo.0. - Nie
otwierac do dnia 01.06.2022 r." W przypadku wystania zgloszenia pocztg decyduje
data i godzina doreczenia. Zgloszenia do konkursu nalezy sktada¢ do 31.05.2022 r.

5. Oferty dostarczone po w/w terminie beda zwracane bez otwierania.

6. Oferty dostarczane poczta powinny zawieraé adres zwrotny.

1) Regulamin konkursu dostepny Jest na stronie internetowej https://mosir.org.pl

Rada Nadzorcza




Zalgeznik nr 2 do Uchwaly Nr 6/2022
Rady Nadzorczej MOSIR
w Minsku Mazowieckim Sp.z 0.0.

Regulamin
konkursu na Prezesa Zarzadu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Minsku
Mazowieckim Sp. z o0.0.

§1
1. Regulamin okre$la zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetnia¢
kandydat na stanowisko Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Minsku
Mazowieckim Sp. z 0.0., zwane dalej odpowiednio "konkursem", "Prezesem Zarzadu",
"Spétka" i "kandydatem".
2. Spofka jest spotka komunalng, w ktdrej wszystkie udziaty sg wtasnoscig Gminy
Miasta Miriska Mazowieckiego.

§2
1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowiska Prezesa Zarzadu.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny i etap wtasciwy.

§3
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs
bez wytonienia kandydata.
2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakoriczeniu
konkursu.

§4
1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki moze by¢ osoba, ktéra spetnia
tacznie nastepujace warunki i spetnia¢ wymogi okreslone w art. 22 pkt 1i 2 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 o zasadach zarzgdzania mieniem pafnstwowym , oraz okreélone
dodatkowo przez Rade Nadzorcg to znaczy tacznie spetniaé okreélone warunki;
a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
b) posiada co najmniej 8-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub éwiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na wtasny
rachunek,
¢) posiada co najmniej 5-letnie doéwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,



d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a
W szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych;

e) korzystac z petni praw publicznych
f) posiada¢ petng zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych;
g) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;
h)nie by¢ karanym za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXII1 — XXXVII
kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i art. 591 kodeksu spétek
handlowych
i) wykazywaé sie znajomoscia zagadnieri ekonomicznych, prawnych i
administracyjnych
i) obywatelstwo polskie
k) posiadaé prawo jazdy kat. B
) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie n tym stanowisku
2. Wymagania dodatkowe
a) znajomos¢ obstugi komputera;
b) doswiadczenie w kierowaniu zespotem;
c) wysoka kultura osobista;
d) umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji i odpornoéé na stres;
e) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;
f) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ oraz budowania relacji;
§5
1. Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Spotki, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Mirisku Mazowieckim
2. Ogtoszenie zawiera okreélenie:
1) nazwy i adresu Spétki;
2) stanowisko objete konkursem;
3) wymagan formalnych, jakie winien spetnia¢ kandydat;
4) warunkéw, ktére spetniaé powinno zgtoszenie do konkursu;
5) terminu i miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata;
§6
1 Zgtoszenia kandydatéw powinny zawiera¢:
1)CV i list motywacyijny, wtasnorecznie podpisane;
2)pisemne opracowanie zawierajace koncepcje funkcjonowania, rozwoju i
zarzgdzania Spétki;
3)kopie dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych, kurséw, szkoler, informacje o
osiggnieciach, wyréznieniach;
4)kopie swiadectw (zaswiadczen) potwierdzajgce wymagania, o ktérych mowa w pkt.
1;
5)oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowisk cztonka zarzadu w spétkach handlowych, niekaralnosci, zgodzie na



przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z konkursem i stanie zdrowia, zgodnie ze
wzorem udostepnionym przez Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji w Misku
Mazowieckim Sp. z 0.0., w siedzibie Zarzydu oraz na stronie internetowej
https://mosir.org.pl

6)dokumenty dotacza sie w poswiadczonych przez kandydata kopiach, za wyjatkiem
CV, listu motywacyjnego, oéwiadczer i Opracowania, wtasnorecznie podpisanych
przez kandydata.

3.Zgloszenia konkursowe mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Mirisku Mazowieckim Sp. z 0.0. lub drogg pocztowa za
potwierdzeniem odbioru, na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Minsku
Mazowieckim Sp. z 0.0., ul. Wyszyrskiego 56, 05-300 Mirisk Mazowiecki w
zamknigtych kopertach z dopiskiem "Rada Nadzorcza Miejskiego Oérodka Sportu i
Rekreacji w Mirisku Mazowieckim Sp. z0.0. —Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mirisku Mazowieckim Sp. z 0.0. - Nie
otwiera¢ do dnia01.06.2022 r. W przypadku wystania zgtoszenia poczty decyduje data
i godzina doreczenia. Zgtoszenia do konkursu nalezy sktada¢ d0 31.05.2022r.

§7

1. Zgtoszenia kandydatéw powinny zawieraé:

1) CVilist motywacyjny, wtasnorecznie podpisane;

2) pisemne opracowanie zawierajgce koncepcje funkcjonowania, rozwoju i
zarzadzania Spétki;

3) kopie dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych, kurséw, szkolen, informacje o
osiggnigciach, wyrdznieniach;

4) kopie $wiadectw (zaswiadczen) potwierdzajgce wymagania, o ktérych mowa
w pkt. 1;

5) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowisk cztonka zarzadu w spétkach handlowych,
niekaralnosci, zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
konkursem i stanie zdrowia, zgodnie ze wzorem udostepnionym przez
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Mirisku Mazowieckim Sp. z 0.0., w
siedzibie Zarzadu oraz na stronie internetowej https://mosir.org.pl

6) dokumenty dotgcza sie w poswiadczonych przez kandydata kopiach, za
wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, os$wiadczenn i opracowania,
wtasnorecznie podpisanych przez kandydata.

§8
1. Etap wstepny konkursu, ktéry odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na
sprawdzeniu spetnienia przez kandydatéw wymagarn formalnych, okreslonych w
ogfoszeniu.



2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do wtasciwego etapu
konkursu podejmuje Rada Nadzorcza.

3. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg choéby jednego kandydata do wtasciwego
etapu konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konica.

4. Osobom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do etapu wtasciwego zwraca sie listem
poleconym ztozone przez nie dokumenty.

§9

- Etap wtasciwy obejmuje ocene koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spétki, rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, oceng kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz
ostateczng oceng kandydatéw i ustalenia wynikéw konkursu.

§10

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorcza w siedzibie Spétki w terminie od 02 czerwca 2022 r.

2. Dzien\ i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okre$éla Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢
powiadomiony, co najmniej 1 dni przed terminem rozmowy listownie, telefonicznie
lub droga elektroniczna.

3. Niezgtoszenie sig przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym
miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§11

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia swojej koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Spétki oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady
Nadzorczej

§12
W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do
pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczeg6lnosci:
1) wiedze o zakresie dziatalnoéci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w Mirsku Mazowieckim;
2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdllnym
uwzglednieniem spétek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;
4) umiejetnosé prezentac;ji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji
funkcjonowania i rozwoiju, komunikatywno$¢ werbalng i pisemna.



§13
Niezaleznie od zagadnier okre$lonych w § 12 ocenia sie:
1) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki w oparciu o pisemne opracowanie i
omowienie koncepcji w czasie rozmowy kwalifikacyjnej;
2) kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe, w tym
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnoéci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach
kierowniczych, pod katem przydatnoéci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

§14
W czasie rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzanych przez Rade Nadzorczg z
kandydatami na Prezesa Zarzadu mogg, z glosem doradczym, wzigé udziat
przedstawiciele Wtasciciela wyznaczeni przez Burmistrza Miriska Mazowieckiego.
§15
1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokét.
2. Protokét powinien zawieraé:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdinych czynnosci postepowania;
2) imiona i nazwiska o0s6b przeprowadzajgcych postepowanie;
3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu;
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;
5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.

§16
Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 12, koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Spétki oraz kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego jest
dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej.

§17
1. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:
1) wiedzy o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka, ze
szczegllnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w Mirisku Mazowieckim - od 0
do 10 pkt;
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw- od 0 do 10 pkt;
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegéinym
uwzglednieniem spétek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego - od 0 do 20 pkt;
4) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu - od 0 do 20 pkt;
5) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, do$wiadczenia i koncepcji funkcjonowania i
rozwoju Spotki, komunikatywnos¢ werbalna i pisemna - od 0 do 10 pkt;
6) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spétki - od 0 do 30 pkt.
Razem: do 100 pkt

§18



1. Rada Nadzorcza ustala nie wigcej niz trzech najlepszych kandydatow
uszeregowanych kolejno wedtug spetnienia przez nich wymagan w zakresie
kwalifikacji, wiedzy, doswiadczenia zawodowego i predyspozycji niezbednych do
zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu.

2. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska co najmniej 180 pkt. Rada
Nadzorcza uniewazni konkurs bez wyboru zadnego z kandydatéw, w tym przypadku
zostanie ogtoszony kolejny konkurs

§19

Informacja o wynikach konkursu i zawarciu umowy na stanowisku Prezesa Zarzadu
Spotki z podaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania kandydata w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego zostanie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Spétki oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Mirsku
Mazowieckim

§20

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.
§21

Wszystkie watpliwosci dotyczgce niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§22

Niniejszy regulamin bedzie dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Spoétki i na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Mirisku Mazowieckim.

§23

Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony uchwatg Nr 6/2022 Rady Nadzorczej
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mifisku Mazowieckim sp. z o. 0. z dnia 23
maja 2020 .

Przewodniczgcy Rady




