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REGULAMIN WYNAGRODZEŃ TRENERÓW PIŁKI NOŻNEJ 

w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Mińsku Mazowieckim 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością prowadzących zajęcia 

szkoleniowe w AKADEMII MAZOVIA MOSiR Mińsk Mazowiecki 
 
1. Zasady ogólne: 
 
• Wynagrodzenia wypłacane są do 10 dnia miesiąca za zlecenia wykonane 

za miesiąc poprzedni. 
 

• Trenerzy otrzymują wynagrodzenie za 11 miesięcy w roku. Lipiec ustalany 
indywidualnie według wypracowanych jednostek treningowych. Przerwa 
wakacyjna ustalana przez koordynatora.   
 
 

• Trenerzy prowadzący otrzymują wynagrodzenie za przeprowadzenie 
min. 90% treningów. W przypadku absencji na większej ilości 
treningów/meczy wynagrodzenie będzie pomniejszane o stawkę 
godzinową wynikającą z pkt. 4 Niniejszego Regulaminu. 
 

• Wysokość wynagrodzeń podstawowych dla Trenerów bramkarzy oraz 
Trenerów przygotowania motorycznego uzgadniana jest indywidualnie 
przez Zarząd MOSiR. 
 

• Trener może prowadzić maksymalnie dwie drużyny jako I Trener i być II 
Trenerem/Asystentem przy jednej drużynie, i ile koordynator za zgodą 
zarządu nie zadecyduje inaczej. Nie ma możliwości prowadzenia dwóch 
drużyn w tym samym terminie.  
 
 

2. Kary i nagrody  
 
Wysokość wynagrodzenia może zostać pomniejszona proporcjonalnie do 
stwierdzonego przez koordynatora, braku realizacji czynności wynikających z 
zakresu obowiązków. Decyzję w tej sprawie podejmuje Zarząd MOSiR w 
porozumieniu z koordynatorem Akademii oraz Zarządem MKS MAZOVIA. 
Wysokość pomniejszonej kwoty nie może być mniejsza aniżeli 100 zł i wyższa 
niż 500 zł miesięcznie. Dodatkowo, wysokość wynagrodzenia każdorazowo 
będzie pomniejszana o wysokość kary pieniężnej nałożonej na Trenera przez 
MZPN.  
Za widoczne zaangażowanie Trenera, Koordynator może rekomendować do 
Zarządu o nagrody finansowe w postaci dodatku do wynagrodzenia. 
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3. WYNAGRODZENIE PODSTAWOWE  

*GRUPA 
TRENINGOWA 

STAWKA za jednostkę 
treningową I trener 

STAWKA za jednostkę 
treningową II trener 

Jedenastki 
 

UEFA A 130EKS/12
0LW/ 

110/LO 
netto 

90EKS/80LW/ 
70/LO netto 

UEFA B 120EKS/11
0LW/ 

100/LO 
netto 

80EKS/70LW/ 
60/LO netto 

UEFA C nie dotyczy 70EKS/70LW/ 
60/LO netto 

Dziewiątki 
 

UEFA A 120 netto 90 netto 
UEFA B 100 netto 80 netto 
UEFA C 80 netto 70 netto 

Siódemki 
Piątki 
Naborowa 

UEFA A 
UEFA B 
UEFA C 

120 netto 
 100 netto 
80 netto 

90 netto 
 80 netto 

               70 netto 
 

*Grupa treningowa 11 osobowa zawiera w tygodniu: 4 jednostki 
treningowe plus mecz jako 2 (region) lub 3 (Mazowsze) jednostki 
treningowe 

*Grupa treningowa 9 osobowa zawiera w tygodniu: 3 jednostki 
treningowe plus mecz jako 2 jednostki treningowe 

*Grupa treningowa 5 osobowa zawiera w tygodniu 4 jednostki 
treningowe z meczem  

*Grupa 7 osobowa zawiera w tygodniu 5 jednostek treningowych z 
meczem  

*Grupa naborowa 3/4 jednostki treningowe w tygodniu z meczem 
(2/3 treningi + mecz) – ustalane z koordynatorem 

 

4. BONUS NA KONIEC RUNDY – I TRENER 

GRUPA 
TRENINGOWA* 

REZULTAT KWOTA 

„Jedenastki” 

Awans / Utrzymanie 
Ekstraligi 

Awans / Utrzymanie Ligii 
Wojewódzkiej 

2000 zł netto 
 

1500 netto 

„Dziewiątki” 

Awans do ligi 
wojewódzkiej lub 

ekstraligi 
 

1000 zł netto 
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Bonus* 

Utrzymanie w roczniku 
ilości zawodników 

wypłacane jednorazowo 
w czerwcu na podstawie 

DGA 

U11, U10 = 48 
(liczebność rocznika) 

= 1000 zł netto 
 

U9, U8 = 40+ 
(liczebność rocznika) 

= 700 zł netto 
 

 

 

*W zespołach 11 osobowych minimalna ilość zawodników wynosi 18, 
w zespołach 9 osobowych minimalna ilość zawodników wynosi 15, w 
zespołach 7 osobowych minimalna ilość zawodników wynosi 12, w 
zespołach 5 osobowych i skrzatach minimalna ilość zawodników 
wynosi 10.   

5. STAWKA GODZINOWA ZA JEDNOSTKĘ TRENINGOWĄ 

(WARTOŚĆ NETTO) 

LICENCJA STAWKA I TRENER 

UEFA A 
100 zł netto / 

60 minut 

UEFA B 
90 zł netto / 

60 minut 

UEFA C 
80 zł netto / 

60 minut 

Zajęcia dodatkowe (PRO itp. jednostka treningowa w „Jedenastkach” (wartość netto). 
Kwota wynagrodzenia obliczana jest jako iloczyn stawki jednostkowej x ilość 
przepracowanych jednostek treningowych. Trening bramkarski obliczany jest jako 
iloczyn stawki jednostkowej x ilość przepracowanych jednostek treningowych. 
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6. OBOZY SZKOLENIOWE 

OBOZY SZKOLENIOWE KWOTA ZA DOBĘ 

I TRENER UEFA A, UEFA B 
250 zł netto / doba 

II TRENER UEFA C 
180 zł netto / doba 

KIEROWNIK 
Indywidualnie 

 

7. Turnieje i wyjazdy całodniowe 

 

GRUPA TRENINGOWA STAWKA ZA GRUPĘ 

I TRENER 200 zł netto / wyjazd 

II TRENER 140 zł netto / wyjazd 

 

Wynagrodzenie wypłacane jest w przypadku uczestnictwa w turnieju (min. 6 godzin). 
Każdorazowo wymagana jest zgoda koordynatora. 

8. KOORDYNATOR AKADEMII 

Wynagrodzenie wypłacane będzie na podstawie indywidualnej umowy.  

9. Dofinansowanie do kursów, szkoleń trenerskich podnoszących 
kwalifikację do 70% kwoty całkowitej. Ustalane indywidualnie w 
zależności od kosztów całkowitych. Decyzję podejmuje zarząd MKS 
Mazovia i MOSiR w porozumieniu z koordynatorem klubu. 

10. Dofinansowanie do staży trenerskich na terenie Polski i 
zagranicznych podnoszących kwalifikację do 50% kwoty całkowitej.  
Ustalane indywidualnie w zależności od kosztów całkowitych. Decyzję 
podejmuje zarząd MKS Mazovia i MOSiR w porozumieniu z 
koordynatorem klubu. 

 

 


