ZARZADZENIE NR 2/2025
PREZESA ZARZADU

MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKRACJI W MINSKU MAZOWIECKIM SPOtKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

z dnia 3 lutego 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagrodzenr treneréw pitki noznej obowigzujacych
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Minsku Mazowieckim Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig

Na podstawie art. 201 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spoétek Handlowych,
t.j. zdnia 22 lutego 2019r. (Dz.U. z 2020 . poz. 1526), oraz § 8 aktu zatozycielskiego Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Mirisku Mazowieckim Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 20 lipca 2020 .

zarzgdzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam Regulamin wynagrodzen treneréw pitki noznej w Miejskim Osrodku Sportu i
Rekreacji w Minsku Mazowieckim spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig prowadzacych
zajecia szkoleniowe w AKADEMII MAZOVIA MOSIiR Mirsk Mazowiecki o treéci stanowiacej
zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam koordynatorowi Akademii oraz trenerom.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.02.2025 r.

Miejskiego Qs
w Ming
Spolki z ogranjf#tng




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 2/2025
Prezesa Zarzadu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Minsku Mazowieckim sp. z 0.0. z dnia 3 lutego 2025

REGULAMIN WYNAGRODZEN TRENEROW PItKI NOZNEJ
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Minsku Mazowieckim

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia prowadzacych zajecia

szkoleniowe w AKADEMII MAZOVIA MOSIR Minsk Mazowiecki

1. Zasady ogolne:

Wynagrodzenia wyptacane sgq do 10 dnia miesigca za zlecenia wykonane
za miesigc poprzedni.

Trenerzy otrzymujg wynagrodzenie za 11 miesiecy w roku. Lipiec ustalany
indywidualnie wedtug wypracowanych jednostek treningowych. Przerwa
wakacyjna ustalana przez koordynatora.

Trenerzy prowadzacy otrzymujg wynagrodzenie za przeprowadzenie
min. 90% treningdw. W przypadku absencji na wiekszej ilosci
treningdw/meczy wynagrodzenie bedzie pomniejszane o stawke
godzinowg wynikajacq z pkt. 4 Niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ wynagrodzen podstawowych dla Treneréw bramkarzy oraz
Trenerdw przygotowania motorycznego uzgadniana jest indywidualnie
przez Zarzad MOSIR.

Trener moze prowadzi¢ maksymalnie dwie druzyny jako I Trener i by¢ II
Trenerem/Asystentem przy jednej druzynie, i ile koordynator za zgodq
zarzadu nie zadecyduje inaczej. Nie ma mozliwosci prowadzenia dwdch
druzyn w tym samym terminie.

2. Kary i nagrody

Wysoko$¢ wynagrodzenia moze zosta¢ pomniejszona proporcjonalnie do
stwierdzonego przez koordynatora, braku realizacji czynnosci wynikajacych z
zakresu obowigzkow. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad MOSIR w
porozumieniu z koordynatorem Akademii oraz Zarzadem MKS MAZOVIA.
Wysokos$¢ pomniejszonej kwoty nie moze by¢ mniejsza anizeli 100 zt i wyzsza
niz 500 zt miesiecznie. Dodatkowo, wysokos$¢ wynagrodzenia kazdorazowo
bedzie pomniejszana o wysokos¢ kary pienieznej natozonej na Trenera przez
MZPN.

Za

widoczne zaangazowanie Trenera, Koordynator moze rekomendowaé do

Zarzadu o nagrody finansowe w postaci dodatku do wynagrodzenia.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 2/2025
Prezesa Zarzadu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Minsku Mazowieckim sp. z 0.0. z dnia 3 lutego 2025

3. WYNAGRODZENIE PODSTAWOWE

*GRUPA STAWKA za jednostke STAWKA za jednostke
TRENINGOWA treningowa I trener treningowa II trener
Jedenastki UEFA A 130EKS/12 90EKS/80LW/

oLwW/ 70/LO netto
110/LO
netto
UEFA B 120EKS/11 80EKS/70LW/
oLwW/ 60/LO netto
100/LO
netto
UEFA C nie dotyczy 70EKS/70LW/
60/LO netto
Dziewiatki UEFA A 120 netto 90 netto
UEFA B 100 netto 80 netto
UEFA C 80 netto 70 netto
Siodemki UEFA A 120 netto 90 netto
Piatki UEFA B 100 netto 80 netto
Naborowa UEFA C 80 netto 70 netto

*Grupa treningowa 11 osobowa zawiera w tygodniu: 4 jednostki
treningowe plus mecz jako 2 (region) lub 3 (Mazowsze) jednostki
treningowe

*Grupa treningowa 9 osobowa zawiera w tygodniu: 3 jednostki
treningowe plus mecz jako 2 jednostki treningowe

*Grupa treningowa 5 osobowa zawiera w tygodniu 4 jednostki
treningowe z meczem

*Grupa 7 osobowa zawiera w tygodniu 5 jednostek treningowych z
meczem

*Grupa naborowa 3/4 jednostki treningowe w tygodniu z meczem
(2/3 treningi + mecz) - ustalane z koordynatorem

4. BONUS NA KONIEC RUNDY - I TRENER

GRUPA REZULTAT KWOTA
TRENINGOWA*

Awans / Utrzymanie
Ekstralizi 2000 zi netto
Awans / Utrzymanie Ligii
Wojewddzkiej
Awans do ligi
wojewodzkiej lub
ekstraligi

~Jedenastki”
1500 netto

~Dziewiatki” 1000 zt netto




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 2/2025
Prezesa Zarzadu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Minsku Mazowieckim sp. z 0.0. z dnia 3 lutego 2025

Uilli, U10 =48
Utrzymanie w roczniku | (liczebnosc¢ rocznika)

iloéci zawodnikow = 1000 zt netto
Bonus* wyptacane jednorazowo
W czerwcu ha podstawie U9, U8 = 40+
DGA (liczebnos¢ rocznika)

= 700 zf netto

*W zespotach 11 osobowych minimalna ilos¢ zawodnikéw wynosi 18,
w zespotach 9 osobowych minimalna ilo§¢ zawodnikow wynosi 15, w
zespotach 7 osobowych minimalna ilo§¢ zawodnikéw wynosi 12, w
zespolach 5 osobowych i skrzatach minimalna ilos¢ zawodnikow
wynosi 10.

5. STAWKA GODZINOWA ZA JEDNOSTKE TRENINGOWA
(WARTOSC NETTO)

LICENCIA STAWKA I TRENER
UEFA A
100 zt netto /
60 minut
UEFA B
90 zt netto /
60 minut
UEFA C

80 zt netto /

60 minut

Zajecia dodatkowe (PRO itp. jednostka treningowa w ,Jedenastkach” (wartos¢ netto).
Kwota wynagrodzenia obliczana jest jako iloczyn stawki jednostkowej x ilos¢
przepracowanych jednostek treningowych. Trening bramkarski obliczany jest jako
iloczyn stawki jednostkowej x ilos¢ przepracowanych jednostek treningowych.
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6. OBOZY SZKOLENIOWE

OBOZY SZKOLENIOWE KWOTA ZA DOBE

I TRENER UEFA A, UEFA B
250 zt netto / doba

II TRENER UEFA C
180 zt netto / doba

KIEROWNIK

Indywidualnie

7. Turnieje i wyjazdy calodniowe

GRUPA TRENINGOWA STAWKA ZA GRUPE
I TRENER 200 zt netto / wyjazd
IT TRENER

140 zt netto / wyjazd

Wynagrodzenie wyptacane jest w przypadku uczestnictwa w turnieju (min. 6 godzin).
Kazdorazowo wymagana jest zgoda koordynatora.

8. KOORDYNATOR AKADEMII
Wynagrodzenie wyptacane bedzie na podstawie indywidualnej umowy.

9. Dofinansowanie do kursow, szkolen trenerskich podnoszacych
kwalifikacje do 70% kwoty catkowitej. Ustalane indywidualnie w
zaleznosci od kosztow catkowitych. Decyzje podejmuje zarzad MKS
Mazovia i MOSIR w porozumieniu z koordynatorem klubu.

10. Dofinansowanie do stazy trenerskich na terenie Polski i
zagranicznych podnoszacych kwalifikacje do 50% kwoty catkowitej.
Ustalane indywidualnie w zaleznosci od kosztow catkowitych. Decyzje
podejmuje zarzad MKS Mazovia i MOSIR w porozumieniu z
koordynatorem klubu.



